PRAVO PRACOVNI

s upravuje specifické pravni vztahy, které vznikaji mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem béhem prace zamestnance pro
zameéstnavatele za financni uplatu

¢ pracovni pravo ma nékolik podoboru:
¢ individualni pracovni pravo - reSi vztahy mezi zaméstnancem a
zamestnavatelem
+» kolektivni pracovni pravo - reSi odborové organizace a rady
zaméstnancu a jejich vztahy se zaméstnavateli
s uprava zameéstnanosti - o0 povinnostech statu v politice
zaméstnanosti (statni sprava)

* hlavnim cilem pracovniho prava je poskytnout pravni ochranu

zamestnanci proti zaméstnavateli, jelikoz zaméstnanec je v podfizeném
postaveni vuci svému zaméstnavateli.



PRACOVNI PRAVO

¢ pracovni pravo ma ve vztazich zamestnance a
zamestnavatele spoustu odchylek od obecného
soukromého prava
¢ omezena smluvni volnost stran
¢ zamestnanec a zamestnavatel mezi sebou
nemohou uzavirat jakoukoliv smlouvu
¢ pracovni smlouvou se zaklada vztah podrizenosti
zaméstnance vuci zaméstnavateli
% zaméstnavatel muze zaméstnanci jednostranné
ukladat povinnosti



PRACOVNI PRAVO - PRAMENY

*» ustava a listina zakladnich prav a svobod
¢ zakaz nucenych praci, pravo na svobodnou volbu povolani, pravo
na stavku, pravo na spravedlivou odménu atd.

sszakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace - je jakymsi kodexem pracovniho
prava

% fada dalsSich zakonu, napf.
«zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci (vefejnopravni pozadavky na bezpecnost
prace);
«zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace (sankéni predpis pfi
poruseni pracovnich podminek);
ezakon C. 2/1990 Sb., o kolektivnim vyjednavani;
«zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti;
a cela rada dalsich.



PRAVO PRACOVNI - PRINCIPY

s*nékolik specifickych zasad, které se odliSuji od zasad obecného
obCanského, soukromého prava

< zasady zakotvené v Ustavnim poradku Ceské republiky v rdmci tzv.
hospodarskych a socialnich prav
¢ pravo na praci — ¢l. 26 odst. 3 Listiny
* pravo na svobodnou volbu povolani - ¢l. 26 odst. 1 Listiny
ss*svoboda prace a zakaz nucené prace - Cl. 9 odst. 1, 2 Listiny
% soukromopravni zasada autonomie viile
s zasada uplatnosti prace

s princip bezpeéné a hygienické prace

+» zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace



OCHRANNA FUNKCE PRACOVNIHO
PRAVA

¢ pravni uprava chrani slabsi stranu smluvniho vztahu — zde
zamestnanec

¢ priklady:
¢ je limitovana odpovédnost zaméstnance za Skodu,
¢ je povinnosti zamestnavatele chranit zdravi zaméstnance pfi praci
a zajistit bezpecCnost prace,
¢ je omezena moznost zaméstnavatele dat zameéstnanci vypovéd jen
na pripady, kdy to zakon povoluje,
¢ je poskytnuta zvlastni ochrana zen, tehotnych zen Ci déti,
% zameéstnavatel je povinen ctit ochranu soukromi svych
zameéstnancu,
% zameéstnavatel je povinen zajistit zaméstnanciim rovné zachazeni
a nedopustit se zadné diskriminace
s atd.
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PRIKLAD DISKRIMINACE - OBTEZOVANI

s diskriminace = rozliSovani Ci upfednostnovani mezi muzem a zenou,
riznymi rasami, etniky, podle véku, zdravotniho stavu, téhotenstvi atd.
¢ jakakoliv diskriminace je zakazana

* obtézovani = jednani, které je opravnéné nevitané, nevhodné,
urazlivé, sikanézni

“ mobbing = nejriznéjsi formy znepfijemnovani zivota na pracovisti,

které se pravidelné vyskytuji aspon jednou tydné po dobu 6 mésicl
¢ psychicky teror, ktery se nejCast€ji vyskytuje mezi osobami
stejného postaveni

¢ bossing = Sikany se dopousti nadfizeny pracovnik na svém
podfizeném



PRACOVNI POMER - POJEM

% pracovni pomeér = zakladni typ pravniho vztahu pracovniho
prava, ktery vznika mezi zamestnancem a zamestnavatelem
zpravidla na zakladée pracovni smlouvy

% Vv naprosté vétsiné pfipadu pracovni pomér vznika
dvoustrannou pracovni smlouvou

% v nékterych pfipadech muze pracovni pomér vzniknout tzv.
jmenovanim, coz se d€je ovSem jen v pripadech, ktere jsou
zakonem vyslovné stanoveny




PRACOVNI SMLOUVA 1

¢ pracovni smlouva = dvoustranny pravni ukon, kterym se zaklada
pracovni pomeér; nutna pisemna forma

“*je tfeba ji uzavrit jesté predtim, nez zaméstnanec nastoupi do prace,
nejpozdéji v den nastupu do prace

s tfi podstatné nalezitosti
* druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zameéstnavatele
vykonavat,
“ misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace
vykonavana
¢ den nastupu do prace



PRACOVNI SMLOUVA 2

¢ Druh prace
vhodné vymezit co nejuzeji a nejpresneji
konkrétné doplnit o typy Cinnosti, které ma zamestnanec vykonavat

* Misto vykonu prace
vhodné vymezit co nejuzeji a nejpresnéji

s+ Den nastupu do prace
konkrétni datum - muze se jednat i o vikend nebo statni svatek

+ DalSi obsahové nalezitosti

vySe mzdy

zkusebni doba

zda se pracovni smlouva uzavira na dobu urcitou nebo neurcitou
atd.



PRACOVNI POMER NA DOBU URCITOU
ZKUSEBNI DOBA

Doba urcita

“* musi byt vyslovne uvedena v pracovni smlouve

% konkrétni datum nebo pocet dnl nebo uplynuti udalosti

doba urcita nesmi byt delSi nez dva roky

¢ pokud pracovni smlouva neobsahuje zadnou zminku o dobe
trvani pracovniho pomeru, pak je pracovni pomeér sjednan na dobu
neurcitou

ZkusSebni doba

¢ slouzi k rozvazani pracovniho pomeéru ze dne na den a bez
udani ddvodu

v prvnich tfech mésicich po vzniku pracovniho pomeru

“* musi byt sjednana pisemné



ZAKLADNI PRAVA A POVINNOSTI
ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCE

Pracovni pomér = souhrn prav a povinnosti zaméstnavatele a
zameéstnance

* povinnosti zaméstnavatele

pridélovat zameéstnanci praci podle pracovni smlouvy
platit zaméstnanci za vykonanou praci finan¢ni odménu
vytvaret podminky pro vykon pracovni Cinnosti

a dalSi povinnosti dle zakona

* povinnosti zaméstnance

konat praci osobneé a v pozadované kvalité a kvantité
konat praci podle svych znalosti a schopnosti
dodrzovat stanovenou pracovni dobu

dodrzovat zasady bezpecnosti prace

pInit pokyny zameéstnavatele

a dalSi povinnosti dle zakona



POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE
OCHRANA SOUKROMI

¢ Ustavni poradek - kazda osoba ma pravo na respekt ke své
nedotknutelnosti a k jejimu soukromi
% zaméstnavatel nesmi bez vazného duvodu spocivajiciho ve
zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele zadné z takovych
prav zamestnance narusovat (§ 316 zakoniku prace)

* zamestnavatel nema pravo na jisté informace o
zamestnanci - informace o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych
pomerech, sexualni orientaci, prislusnosti k cirkvi atd.




POVINNOSTI ZAMESTNANCE

* dodrzovat vSechny povinnosti, které jsou stanoveny na
zakladé pracovni smlouvy, a povinnosti, které stanovi zakon

“ v pracovni dobé - pracovat podle svych sil, znalosti a
schopnosti, plnit pokyny nadrfizenych, vyuzivat pracovni dobu

k plnéni pracovnich ukold, starat se o svéfené prostredky,
dodrzovat pravidla bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci
atd.

“* mimo pracovni dobu - dodrzovat sluzebni tajemstvi, chovat se

tak, aby nesniZoval dustojnost a povést profese, nékdy
nevykonavat praci pro jiného zameéstnavatele atd.



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

s zameéstnavatel musi provést takova opatreni, ktera
zajisti bezpeCnou a zdravi neohrozuijici praci (opatreni
technicka, technologicka, organizacni, logisticka aj.)

¢ povinnosti maji i zamestnanci — dodrzovat predpisy,
pokyny zamestnavatele, stanovené pracovni postupy,
pouzivat ochranné prostredky




DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNI POMER

¢ pracovni pomeér na zaklade pracovni smlouvy nemusi byt vzdy
vyhodny ani pro zaméstnavatele, ani pro zaméstnance

zakon umoznuje, aby se prace vykonavala i na zaklade tzv. dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomer (dohoda o provedeni
prace, dohoda o pracovni Cinnosti)

*» dohody maji doplnkovy charakter v porovnani s hlavnim
pracovnim pomerem, maji omezenou dobu trvani, jsou omezeny
rozsahem vykonavané prace apod.




DOHODA O PROVEDENI PRACE

¢+ dohoda se uzavira na konkretni ukol nebo na opakujici se
cinnost

¢ Casova dotace - maximalné 300 hodin v kalendarnim roce a pro
jednoho zamestnavatele

ssplati povinnost platit nemocenské, dichodové a zdravotni
pojisteni, pokud mesicni odmena presahuje 10.000,- KC.




DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

¢ uzavira se v pripadech, kdy rozsah prace neprekracCuje polovinu
stanoveneé tydenni pracovni doby

¢ zpravidla se dohodou zajistuje vykon prace, kterou
zaméstnavatel nemuze zajistit prostfednictvim zaméstnancu
V pracovnim pomeéru zalozeném pracovni smlouvou, nebo to pro
néj neni z jakéhokoliv duvodu vyhodné
“* napft. brigady, které presahuji 300 hodin roCné (= neni
mozné uzavfit dohodu o provedeni prace)




